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Plan International

Prélogo

Aprender
aocup
espacios

Aseel, jordana de 24 ainos,

ensena inglés a jovenes
refugiados mientras aboga por el
empoderamiento de las ninas, la
educacioén y la igualdad de género.
Como parte de un proyecto de Plan
International Jordania, trabaja para
llevar las ideas y experiencias de
los y las jovenes a las politicas

y la labor de influencia de la
organizacion a través de sus
iniciativas globales.

Aseel en el evento She Leads, 2025
© Plan International/Aseel
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reci en Jordania, en medio de la inestabi-

lidad politica que desde hace mucho tiem-

po afecta a Oriente Medio. No recuerdo
una época en la que no haya querido hacer mas
y alzar mi voz por las otras personas; sin embar-
go, durante muchos afios me senti muy aislada
y no estaba segura de como una sola persona
como yo podia generar un cambio.

2019 fue un punto de inflexién. Empecé a trabajar
como voluntaria en iniciativas que transformaban
vidas, en especial las de nifios y nifias. Vi lo
que significaba verdaderamente la inciden-

cia: no solo teoria, sino cambio humano real.

En el 2023, me sumé al programa She Leads
(dirigido por una coalicion de ONG, entre ellas
Plan International) mientras empezaba mi mas-
ter y un nuevo trabajo. Fue una época compli-
cada, pero el proyecto fue mi salvavidas. She
Leads me dio un espacio para crecer y aprender
a convertir acciones en palabras, y encontré una
comunidad que creia en mis ideas “imposibles”.
Nadie me menospreciaba; al contrario, me alen-
taban a ser audaz y creativa.

Mas tarde, cuando me uni a la Cohorte de Jo-
venes de la ONU, me prometi que llegaria a
la Cumbre del Futuro. Y lo hice. Me zambulli
en cada reunién y en cada oportunidad para
aprender sobre derechos humanos. Cuan-
do me seleccionaron, senti una alegria plena

y un propoésito. Recuerdo que me puse la kufiya
para asistir a la Asamblea General de la ONU, en
firme apoyo a Palestina. Estaba nerviosa, pero ele-
gi tener voz en lugar de sucumbir al miedo, y des-
cubri que la honestidad encuentra eco. Activistas
e incluso responsables de politicas me dijeron que
era refrescante escuchar a alguien que hablaba
con conviccion.

Ese momento me abrié muchas puertas. Me in-
vitaron a unirme a un consejo juvenil porque al-
guien se acordd de mi como “la joven con la kufiya
en la Asamblea General’. A través de She Leads,
aprendi a ocupar espacios y crear nuevos para
otras personas.

Mi labor de incidencia actual tiene raices profundas
en la comunidad. Mi trabajo en desarrollo, educa-
cion, salud y derechos sexuales y reproductivos y
la investigacién en justicia de género, combinado
con la incidencia en la ONU y el trabajo en mi pais,
se ha convertido en la base de mi pasion y pro-
posito. Ahora cuento historias sobre mi comunidad,
mostrando perspectivas ocultas. He aprendido a
escribir declaraciones y hacer incidencia dentro de
los sistemas de la ONU, algo que alguna vez pensé
era imposible.

Plan International crey6é en mi, aun cuando yo du-
daba. Hoy confio en mi voz, lidero con fuerza y no
me disculpo nunca por hacer ruido, ser apasionada
y estar del lado de los derechos de las mujeres.

Hoy confio en mi voz, lidero con fuerzay
no me disculpo nunca por hacer ruido,
ser apasionada y estar del lado de los

derechos de las mujeres.



Mensaje de Concha Lopez
y Bernardino Leoén,
directora general y
presidente en Espaiia.

Si la emergencia Ip
la educacion protege

“Construimos la paz nosotros mismos, desde
donde estamos, en nuestras propias comu-
nidades”, afirma Diana, joven de 20 afios en Cau-
ca (Colombia). Sus palabras resumen una realidad
urgente: los conflictos siguen afectando de forma
desproporcionada a nifas, nifios, adolescentes
y mujeres joévenes. En 2024, casi 300 millones
de personas necesitaron asistencia humanitaria.

Nuestro informe Still We Dream mostroé que el 27 %
de las nifias y mujeres jévenes percibe la violencia
sexual como una amenaza constante y que ellas
son quienes mas sufren el estrés, la escasez y la
falta de acceso a recursos basicos.

Por ello, este afio hemos puesto un énfasis especial
en visibilizar como los conflictos limitan sus oportu
nidades e instar a que la juventud —y especialmen
te las mujeres jovenes— participe en los procesos
de paz. Su experiencia y liderazgo no solo son un
derecho, sino esenciales para construir soluciones
duraderas y un futuro mas justo para todas.

Durante este ultimo afio, gracias al apoyo constan-
te de quienes confian en nuestro trabajo, hemos
contribuido a mejorar la vida de 49,2 millones de
nifios y nifias a nivel global, de los cuales 26,1 fue-
ron nifas. Desde Plan International Espafa, nues-
tro trabajo ha ayudado a 957.607 personas en 25
paises, y a mas de 6.000 en nuestro propio pais.
Cada una de estas cifras representa una historia
de resiliencia, aprendizaje y esperanza.

El dltimo afio ha sido ademas especialmente sim-
bolico: en el verano de 2024, marcado por las Olim-
piadas, celebramos el esfuerzo y la excelencia de
las mujeres deportistas pero sin olvidar que toda-
via queda un largo camino por recorrer. Segun las
proyecciones actuales, haran falta 131 afos para
alcanzar la igualdad de género si no aceleramos
el cambio. Las nifias de hoy no pueden esperar
mas. Y por eso seguimos reclamando, con firmeza
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Almacén logistico donde se preparanlos
paquetes de alimentos para su entrega en Gaza.
© Plan International/Mohamed Hesham
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y conviccion, que la igualdad no sea una meta leja-
na, sino una realidad para esta generacion.

Ademas, este afio ha estado profundamente mar-
cado por las emergencias: el terremoto en Myan-
mar, la intensificacion de los conflictos en Gaza y
Sudan y las crisis climaticas que golpean cada vez
con mas fuerza, han puesto en riesgo la vida y el
futuro de millones de nifios, nifias y jovenes. Nues-
tro trabajo humanitario permitié ofrecer apoyo ali-
mentario, proteccion y acceso a espacios seguros
a 3.201.997 ninas afectadas, reforzando nuestra
labor en educacioén en emergencias, un pilar esen-
cial para garantizar que ninguna de ellas vea nega-
do su futuro por una crisis.

En Espaia, la dana que afect6 al sudeste del pais
dej6 a miles de adolescentes y jévenes en una
situacion de especial vulnerabilidad. Desde Plan
International Espafia trabajamos con centros edu-
cativos y entidades locales para ofrecer apoyo psi-
cosocial, refuerzo emocional y actividades educati-
vas a quienes vieron alterada su vida cotidiana por
la catastrofe. En momentos de crisis, la educacion
es un derecho que debe garantizarse, y también es
proteccion, estabilidad y un espacio seguro para
reconstruir. Nuestros socios y socias lo saben, y
gracias a su conviccion y apoyo podemos seguir
trabajando en este sentido.

Este afio también reforzamos nuestra campana so-
bre educacion en emergencias, recordando que la
escuela, y especialmente las actividades extraes-
colares, son un salvavidas para nifios, nifias y ado-

lescentes en un mundo marcado por la incertidum-
bre. En el Dia Internacional de la Nifa, pusimos el
foco en cémo los conflictos las afectan de forma
desproporcionada: desde la violencia sexual y de
género hasta la pérdida de oportunidades educa-
tivas y de futuro. Ellas son las primeras en perder
derechos y las ultimas en recuperarlos.

Nuestra prioridad continda siendo la defensa de
los derechos de los nifios y nifias en todos los am-
bitos: educacién, proteccién frente a la violencia,
participacion politica, empoderamiento econémico
y capacidad para tomar decisiones sobre su propia
vida. Este afio, gracias a nuestra labor de inciden-
cia politica, contribuimos en mas de 250 avances
en politicas, leyes o inversiones que afectan direc-
tamente a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
distintos paises.

Nada de esto seria posible sin quienes nos acom-
pafian cada dia: nuestro equipo de profesionales,
donantes, socios y socias, padrinos y madrinas,
personas voluntarias y aliados estratégicos. Gra-
cias a este apoyo imprescindible, en Espaina desti-
namos el 83 % de cada euro que recibimos a pro-
gramas que transforman vidas. También queremos
reconocer la dedicacion y compromiso de nuestro
Patronato, que fortalece la vision y estrategia de
nuestra organizacion.

Juntas y juntos, seguiremos trabajando sin des-
canso hasta que cada nifa, en cualquier lugar del
mundo, pueda crecer con libertad, levantar la voz
con orgullo y construir el mundo con el que suefia.

A

“Informe Anuqlm?

Construimos

la paz nosotros
Mismos,

desde donde
estamos, en
nhuestras propias
comunidades”.

- Diana, 20, Colombia

Concha Lépez
Directora general

Bernardino Ledn
Presidente del
Patronato




Cartas que cruzaron
mares y montanas,
historias que cruzan
generaciones

n 1937, en plena Guerra Civil espafola,

cientos de nifios y nifias fueron evacua-

dos lejos de las ciudades bombardeadas.
Separados de sus familias y convertidos en
victimas directas del conflicto, muchos de ellos
encontraron en la escritura su manera de afe-
rrarse a lo que conocian. Las cartas que envia-
ban desde las colonias infantiles atravesaban
frentes y montanas para intentar llegar a sus fa-
milias. Eran mensajes sencillos, pero cargados
de la fuerza de quien solo desea sentirse a salvo.

Aquellas cartas no viajaron solas. Pronto comen-
zaron a cruzarlas también madrinas y padrinos in-
gleses y americanos que, conmovidos por las pa-
labras de estos nifios y nifias espanoles, enviaron

© PLAN Archives, University of Rhode Island
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apoyo, recursos y afecto desde la distancia. Su
solidaridad espontanea dio origen a una red inter-
nacional que con el tiempo llegaria a convertirse en
Plan International. Y sin saberlo, aquellos primeros
intercambios epistolares fueron el germen de un
movimiento pionero en la proteccion de la infancia
durante todo el siglo XX.

Desde entonces, generacion tras generacion, Plan
International ha acompafiado a nifios y nifias que
sufren las consecuencias de guerras, desplaza-
mientos, hambrunas, crisis climaticas o desastres
naturales. De la Guerra Civil espafiola a conflic-
tos recientes en Siria, Ucrania, Sudan o Gaza; de
aquellas evacuaciones en autobus desde Madrid
hasta Puigcerda a los programas integrales de pro-
teccion, educacién y apoyo psicosocial; de las car-
tas manuscritas a la comunicacién digital de hoy.
Cambian los instrumentos, pero no el proposito.

Casi 90 anos después, las voces de aquellos pri-
meros nifos y ninas siguen resonando. Sus cartas
nos recuerdan que, incluso en medio de la incer-
tidumbre, la infancia tiene una enorme capacidad
de resiliencia. Hoy seguimos escuchando esas vo-
ces —las de entonces y las de ahora— y seguimos
respondiendo con el mismo compromiso: proteger,
acompanar y defender los derechos de la infancia
en cada emergencia.

Las historias que cruzaron mares y montafias en
1937 abrieron un camino que hoy sigue avanzan-
do a través de generaciones y fronteras. Cada vez
que una nifia o un nifo en crisis recibe apoyo, pro-
teccion o una mano amiga, ese camino vuelve a
abrirse y esa historia vuelve a escribirse.

Patronato de

Plan International en

Espaina

En el aino fiscal 2025

Conoced

nuestro Patronato ;'\

En Espafa, el Patronato es el maximo 6rgano de gobierno de la orga-
nizaciéon y contribuye a su desarrollo estratégico. En este afio fiscal, ha

estado integrado por:

€

Sr.D. Bernardino Ledn Gross
Presidente

Sra. DAa. Pilar Zulueta de Oya
Vocal y Presidenta de la
Comisién NER

Sra. DAa. Maria Isabel
Torremocha Ferrezuelo

Sr. D. Alberto Knapp Bjerén
Vocal

Sr. D. Torben Peter Due
Vicepresidente
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Sra. Dia. Maria del Mar
Martinez Mérquez
Vocal y Coordinadora
Grupo de Trabajo

de Estrategia

Sr. D. Ahmed Goueli Jaial

<
o
Q
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Sra. DAa. Ménica Paramés
Garcia-Astigarraga
Vocal

Sr. D. Jaime Folguera Crespo
Secretario y Vocal

Sr. D. Silvio José
Gonzdlez Moreno
Vocal y Coordinador
Grupo de Trabajo

de Proyeccion

Sra. Dia. Amelia Valcdrcel
y Bernaldo de Quirds

Sra. DAa. Maite
Sagastizabal Silvo
Vocal

Sr.D. Carlos Abad Rico
Tesorero y Presidente de la
Comisién de Auditoria

Sra. DAa. Paloma
Fierro Domeq
Vocal

Sr. D. Pedro Luis
Alonso Ferndndez
Vocal

Sr. D. Nacho Vézquez
Narvdez
Vocal


https://plan-international.es/conocenos/patronato

Plan International

Transformando
el mundo con

hinas y jovenes
imparables -

Plan International lucha
por un mundo justo que
promueva los derechos de
la infancia y la igualdad
de las nifas. Nuestra
estrategia para 2027
es apoyar a todas

las nifias, nifos y
joévenes que se
esfuerzan por

impulsar un

cambio global.

N\
~

Nifias y mujeres jovenes que
participan en los programas
de Plan International.

© Plan International
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Nuestra estrategia para 2027

Trabajando en conjunto crearemos:

o)

Un mundo donde todas las nifias conozcan y ejerzan su derecho a

ﬁ @ vivir la vida que elijan.

Una red de colaboradores, comunidades, personal, socios y socias,
y donantes que apoyan a las ninas y las mujeres jovenes para que
se mantengan fuertes y orgullosas mientras continiian con su
educacion, lideran, deciden y prosperan.

Una transformacion global que elimine las barreras y la
discriminaciéon que las nifias y mujeres jovenes sufren cada minuto.

Las prioridades que nos permitiran materializar nuestras ambiciones:

N,

Aumentar Establecer un Centrarnos Mejorar nuestros
nuestro impacto liderazgo local en la juventud métodos de
humanitario y mantener la investigacion
conexion global y uso de la
evidencia sobre
el impacto

S !

Fortalecer y
optimizar el
apadrinamiento

Nuestra prioridad son los derechos de las nifias, especialmente de las adolescentes y las
mujeres jovenes, apoyandolas para que aprendan, lideren, decidan y prosperen.

"

Aprender

Educacion inclusiva
de calidad, habilidades
y trabajo digno

Liderar
La juventud
lidera el cambio

Decidir

Salud y derechos
sexuales y
reproductivos

Prosperar
Desarrollo de la
primera infancia y
proteccion contra

la violencia
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Nuestro objetivo es mejorar las vidas de

200 millones de ninas

Del lado de las nifias en mas de 80 paises.’ La igualdad para las nifias impulsa
el progreso de toda la sociedad.

JOS Suecia
Bruselas — Finlandia
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Chad . pua Nueva G}Yea

Oficina Regional Republica Centroafricana

”

A Oficina de Incidencia

Los limites y nombres que aparecen, asi como las *Trabajando a través de socios
o . . .. denominaciones utilizadas en este mapa, no implican ningtin
Entre julio dei2024 y jinio de 2025 respaldo ni aceptacion oficial por parte de Plan International.
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Resultados | Mot

Plan International Plan International

)-
a8
)
m Ingreso total 2025*
-) Gastos
de nifios y nifias alcanzados millones personas han participado en
. . d
directamente, en particular 1'0 4 o e euros nuestros proyectos en
Ingresos

millones
II m 0 5 o de euros Llevamos
de nifias* bo 3
aca Gasto total*
proyectos 3 3 1
1 m 901 59O en el mundo 9
[ |

i . . k y millones de euros
de ninosyninas padrinosy
ad pqd rinados madrinas & & ‘ *La diferencia entre ingresos e inversion es el

resultado del ejercicio destinado a constituir reservas

prog I'GITJGS voluntarias 264,176 €.
en ESPCII'ICI
602.007 64.320 26.440
participantes comunidades que colaboradores I‘:I?:;'L’:rsai‘i’gn
recibieron formacion formaron parte de trabajaron de mas de
enigualdad nhuestros proyectos  este aio
de género
& Casi
R
1.328 | ‘ /) = 90.000 ‘
proyectos m /\ personds
activos NOS adpoydadn
*Las cifras incluyen a personas no binarias, cuando se haya informado. Los totales se ajustaron para considerar el Q economicamente

conteo doble entre los distintos programas.
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Plan International

Respuesta humanitaria
que salva vidas

tormentas intensas, inundaciones devasta-

doras y conflictos brutales, Plan International
brindé ayuda humanitaria a comunidades en la pri-
mera linea de desastres y conflictos. Desde Gaza
a Sudan, desde Chad a Myanmar y Haiti, estamos
en el lugar antes, durante y después de una crisis.
Nuestra respuesta basada en principios humanita-
rios y nuestra capacidad de actuar con rapidez, por-
que tenemos presencia en muchas comunidades
desde hace afios, demostraron el poder de la cola-
boracién y de contar con la preparaciéon necesaria.

En un afno de crisis en aumento y definido por

Trabajamos en 73 emergencias a través de 42
programas escolares; 53 proyectos de asistencia
alimentaria; 61 proyectos para mantener a la infan-
cia a salvo durante las crisis, mas atencion sanitaria
de emergencia; agua, saneamiento e higiene; y sa-

lud sexual y reproductiva en todo el mundo.

(44

En medio de los desafios diarios,
nuestro personal y nuestro
grupo voluntario de asistencia
inmediata, socios y socias,
equipos y colaboradores
estuvieron allado de las
comunidades afectadas por el
conflicto y el desastrey de la
infancia mas vulnerable. Con
determinacion, diligenciay un
compromiso inquebrantable con
la humanidad, podemos llevar
servicios esenciales y esperanza
donde y cuando se necesita”.

- Dr Unni Krishnan, Director Humanitario Global
de Plan International

Gaza

La situacion humanitaria en Gaza llegé a niveles catastroficos, con
la hambruna oficialmente declarada. Segun las Naciones Unidas,
68.643 personas murieron y 170.655 resultaron heridas hasta octu-
bre de 2025 (OCHA). Sin embargo, son los nifios y las nifias quienes
han sufrido un mayor riesgo.

Desde octubre de 2023, las oficinas de Plan International en Egipto
y Jordania estan trabajando con organismos locales de paises de la
region para llevar ayuda humanitaria a Gaza, al tiempo que hacen un
llamamiento a que se proteja a la poblacion civil y a que el personal
de asistencia pueda llegar de forma segura hasta las personas que
lo necesitan.

Durante 2025, alrededor de 97.672 beneficiarios recibieron ayuda por
parte de Plan International y sus organizaciones socias en Gaza, mas
evacuaciones adicionales en Egipto. Se llevo alimentos o comida ca-
liente a 91.170 personas; agua potable o kits de higiene a 11.148 per-
sonas; ademas de materiales de refugio y educacion en emergencias.

Un repatriado transporta sus
pertenencias por la ciudad de
Rafah, Gaza.

© Plan International/
Ahmed Salama

Cada hora cuenta en Gaza

“‘Bajo el constante bombardeo y la amenaza de
desplazamiento forzado, aprendes a adaptarte
rapidamente”, dice Rana Quffa, de Kotof EI Khair
Association (que significa “frutos de la bondad”),
organizacion socia de Plan en Gaza.

La ONU ha dicho que Gaza se esta convirtiendo en
un cementerio para nifios, nifas y personal huma-
nitario. Antes de la guerra, Rana tenia una rutina
laboral predecible. Hoy, todo es diferente. “Ahora
me levanto a las 4 de la mafiana y hago todas las
cosas de la casa antes de irme a mi trabajo como
personal humanitario”. En un contexto en el que ya
no queda combustible e incluso a los hospitales les
cuesta funcionar, Rana viaja a pie o en un carro ti-
rado por burros. “Nuestra labor humanitaria es mas
relevante hoy. Es necesario, y posible, hacer mas”,
dice Rana.

Tenemos que reconstruir

Gaza. Tenemos suenos

para el futuro, queremos
ser ingenieras, doctoras
y profesionales”.

- Judie, 15, Gaza

Plan International esta abogando por la proteccién,
la educacion y el acceso a la ayuda humanitaria para
la infancia, a fin de que jévenes como Judie puedan
estudiar, recuperarse y concretar sus suefos.
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El conflicto en Sudan ha originado la
crisis de desplazamiento interno mas
grande del mundo, con niveles sin pre-
cedentes de poblacion desplazada. De
acuerdo con la ONU, en 2025 alrede-
dor de 30 millones de personas—entre
ellas, 15 millones de ninos y nifas— ne-
cesitan ayuda humanitaria urgente. La
inseguridad alimentaria aguda llegé a
niveles histéricos en 2025: la hambruna
se confirmo en varias partes del pais y
millones de personas estan al borde de
la inanicion. Mujeres, nifios y nifias son
particularmente vulnerables, ya que
ademas, enfrentan violencia sexual re-
lacionada con el conflicto. Plan Inter-
national entregé asistencia vital
a 1,6 millones de personas afecta-
das por el conflicto en Suddn.

Las mujeres se llevan a casa un kit familiar en
Mandalay. © Plan International/Aung Moe Hein
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Myanmar

El 28 de marzo de 2025, un terremo-
to de magnitud 7.7 sacudié Myanmar,
causando la muerte de 3.000 personas
y miles de heridos. Plan International
Myanmar y sus socios locales llevaron
asistencia a 68.609 personas, incluyen-
do refugio, alimentos, agua y sanea-
miento, educacién y proteccion de la
infancia. Alrededor de 18.743 personas
recibieron dinero en efectivo que podian
usar para cualquier necesidad urgente
que tuviera su familia. Y ahora hay 23
espacios seguros que atienden a 8.373
nifos y nifas.

Helga, de 9 afios, dibuja en el espaéié-éeguro parala infancia
que acude-todos.los dias#© Plan International

Espacios creativos para la infancia
en Ucrania

“Cuando el centro abrid, jfue un milagro! Ahora voy todos los
dias”. Dice Helga, de nueve afos, en Cherkasy, Ucrania. Aqui,
Plan International tiene espacios especialmente pensados
para la infancia afectada por la guerra, que les brindan un am-
biente creativo seguro que les ayude a aprender, sobrellevar
el trauma y volver a sofiar.

Angélica planta manglares para el futuro

“Uno de los proyectos en los que esta trabajando la juventud in-
novadora es salvar los manglares. Estamos plantando mangla-
res para salvar a nuestra comunidad”, dice Angélica, 21 afos,
en Filipinas.

A través del proyecto Youth Cares 2.0 de Plan International,
Angélica encabeza proyectos de adaptacién climatica para re-
ducir inundaciones, proteger las costas y crear resiliencia, al
tiempo que empodera a mujeres jovenes para que lideren la
reduccion del riesgo de desastre a fin de crear comunidades
mas seguras Yy sostenibles.

Angélica (centro)'y sus amigos plantan plantulas de manglar.
"© Plan Interna.tional
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Informe Anual 2025

Evidencias del impacto
humanitario en 2025

Llegamos a 3.201.997 ninas.

Algunas evidencias:

Mas de 336.000 personas—

en su mayoria menores de cinco
afos—atendidas por desnutricion a
través de proyectos en 9 paises.

Distribucion de dinero y vales a
mas de 332.000 personas, entre
ellas mas de 180.000 mujeres y
nifias, en 21 paises para satisfacer
sus necesidades mas inmediatas.

Se crearon o0 mejoraron 429
espacios seguros para la infancia
o la adolescencia en 13 paises.

Se impulsaron 7 cambios en
leyes, politicas, regulaciones o
directrices que afectan a las ninas
en situaciones de crisis.

Para mas informacion sobre
nuestro impacto en 2025,
visita nuestrositio wel?

A
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Impacto

Desarrollo de la primera infancia

Los primeros cinco afios de vida forjan el futuro de una persona; sin
embargo, millones aun carecen en ese periodo del acceso a la nutri-
cion, la salud y la educaciéon temprana. Las intervenciones de Plan
International en torno a la primera infancia asumen diferentes formas
en distintas partes del mundo, pero todas comparten un mismo obje-
tivo: jasegurar que nifios y nifias prosperen!

Augusto, de 37 anos, con su hijo y su hija.
© Plan International

R FORD o BB PP i iR

Mejor crianza
en Timor Oriental

“Hablamos sobre cémo podemos
cuidarnos y ayudarnos en nuestra
familia”, dice Augusto, un padre que
asistio a los grupos de crianza posi-
tiva de Plan International, en los que
padres y madres aprenden sobre nu-
tricion, higiene, juego y disciplina no
violenta. El y su esposa, Julia, ahora
comparten las tareas de forma igua-
litaria y preparan comidas mas salu-
dables para su familia.

Educacion inclusiva y de calidad

Con 251 millones de nifios, nifias y adolescentes fuera de la escuela
en todo el mundo*, las nifias siguen teniendo mas probabilidades de
quedarse atras. No obstante, en los lugares en los que aprenden, jlas
nifas lideran! Las nifias aprovechan las oportunidades, impulsan el
progreso y transforman el futuro para ellas y para sus comunidades.

Keo ensefia a sus aluinnos.a utiligas un transpm}adm pgra medj
gulesen el Jardln © Plan }htel Bona

-

Jardin del cambio

“El jardin integra aprendizajes de la vida real. Ayuda a que docentes y
estudiantes se conecten mejor”. Keo ensefia en una escuela primaria
en Siem Reap, Camboya, donde un jardin de aprendizaje apoyado
por Plan International transformé la experiencia escolar al combinar
jardineria con matematicas, ciencias y competencias psicosociales.
Mejoroé la asistencia, cayd la desercion y aumento el entusiasmo por
ir a la escuela tanto como el tamano del jardin.

* Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo 2024 de la Unesco

Informe Anual 2025

Las nifas aprenden

CTIM en China

A finales de diciembre de
2024, 91 escuelas rurales
recibian apoyo para llevar
a cabo actividades de cien-
cia, tecnologia, ingenieria
y matematicas (STEM, sus
iniciales en inglés) para mas
de 6.600 ninas. Cerca de
130.000 estudiantes rurales
se sintieron inspiradas a unir-
se a las actividades STEM
para nifias organizadas por
Plan International en tres
provincias de China.

Fotos del club de programacion
y tecnologia roboética en la
provincia de Shaanxi.

© Plan International/Zhang Zh
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Imacto

Proteccion contra
la violencia

Los conflictos, la crisis climatica y las desigualda-
des estan impulsando la violencia contra las nifias.
Plan International trabaja con familias y comuni-
dades para hacer frente a los estereotipos dafii-
nos, reforzar la proteccién, poner fin a la violencia
contra las nifias y crear espacios seguros en los
que ellas puedan prosperar.

B
Acabar con la violencia, -.}‘“‘_":"
el
alzar las voces AN
En el sudeste de Senegal, la arrai- "_
gada practica perjudicial de la muti- i I
lacién genital femenina (MGF) esta m

siendo reemplazada por un movi-
miento de resistencia, liderado por
hombres senegaleses que asistieron
a la Escuela de Padres de Plan Inter-
national que promueve la educacion,
la salud y la igualdad para las nifias.

Foto: Fatou, de 16 anos, baila al ritmo
del tam que toca su padre, Bamba,
miembro de la Escuela para Padres.
Fatou lo acompafa cuando él da
charlas que promueven la educacion,

la salud y la igualdad para las nifas.

Fatou, de 16 anos, con su padre en Senegal.
© Plan International/Sylvain Cherkaoui
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Mi padre fue el que me
dijo que no aceptara

la MGF’, dice Fatou, de
16 afios. “También me
dijo que si alguna vez
veia o escuchaba que
mutilaban a una nifa en
mi comunidad, fueray
se lo contara para que él
pudiera denunciario”.

- Fatou, 16 afos, Senegal
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Habilidades y
trabajo digho

En todo el mundo, hay millones de jovenes que no estudian, ni traba-
jan, ni reciben formacion. Y las nifias son las mas excluidas. Plan Inter-
national les brinda las habilidades, las mentorias y las oportunidades
que necesitan para prosperar y encontrar un futuro laboral, para su

autonomia, desarrollo y el de sus comunidades.

Esta formacion
me convirtié en
emprendedora”.

- Sophie, Benin

Las nifas lideran y las comunidades
salen adelante en Benin

Sophie, de Ouémé, Benin, produce carbén ecolo-
gico a través del programa Empoderamiento de la
Juventud en Africa Occidental de Plan International.
En el pasado, tras haber dejado la escuela, Sophie
dependia de la venta de avena cocida. Con capa-
citacion, herramientas para empezar y el apoyo de
una red de jovenes, se diversifico e introdujo carbon
verde, macarrones y harina de yuca, y ahora tiene
un ingreso estable. Sus ganancias incluso financian
un programa comunitario para aprender costura.

Sophie seca al sol trozos de su carbon ecoldgico.
© Plan International



Impacto

La juventud
lidera el cambio

jLas personas jovenes son la mitad de la poblacién
mundial! Sin embargo, a menudo no se toma en
cuenta su voz a la hora de tomar decisiones que
determinan su vida. Estamos cambiando eso, apo-
yando a nifias, nifios y sus comunidades para lide-
rar movimientos, influir sobre las politicas y hacer

que las autoridades rindan cuentas.

Angela, de 26 afios, es creadora de contenidos y
utiliza las redes sociales para desafiar los estereotipos
© Plan International/Enzo Tabet Cruz
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Ellcomité juvenil de Georgettelesta decidido a
lograrun cambio. ©fPlan International

Hablas con
el corazon,
basdndote
en hechos”.

- Angela, 26 anos, Malaui

El camino de Angela
hacia el liderazgo

Angela crecio en el campo para personas
refugiadas de Dzaleka, Malaui. Integrar el
parlamento de la infancia de Plan Interna-
tional —que empodera a personas refugia-
das para ejercer influencia en la toma de
decisiones— le dio la confianza para abo-
gar por el cambio. Ha contribuido a conse-
guir nuevas escuelas y una biblioteca co-
munitaria para el campo. Hoy es mentora
de 75 activistas de entre 8 y 17 afios y usa
las redes sociales para cuestionar los es-
tereotipos sobre las personas refugiadas.

Salud y derechos
sexualesy
reproductivos

Millones de nifias en el mundo no pueden elegir
libremente ni ser informadas sobre su propia vida,
como qué sucede con Sus cuerpos O si quieren
casarse, cuando y con quién. Trabajamos con las
comunidades para otorgarles conocimientos y ser-
vicios para que puedan decidir sobre su futuro.

Madame Condéon

Agnes Apio es coordinadora de pro-
yectos de Reproductive Health Ugan-
da, una socia de Plan International.
Agnes dirige clinicas moéviles que lle-

van anticonceptivos, pruebas de ITS,
tratamientos y asesoria a comunida-
des remotas. “No puedes prohibirle
a la juventud que tenga sexo”, dice y
cuenta que algunas personas se cue-
lan a escondidas entre los arbustos
para hablar con ella sobre sexo, rela-
ciones y anticonceptivos. Agnes capa-
cita al personal sanitario del lugar, re-
duce los embarazos adolescentes y se
asegura que la juventud tenga acceso
a la atencion sexual y reproductiva con
dignidad y seguridad.

. ’
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Siempre tengo
anticonceptivos
para las personas
jovenes, por

eso me llaman
Madame Condon”.

- Agnes Apio, Uganda

Agnes, también conocida como “Madame Condén”
#

por los jovenes a los que cuida en Uganda
© Plan International/ Mikko Toivonen
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Evidencias de nuestroimpacto en 2025

Desarrollo de la
primera infancia

0000000000 00000000000000000000000000 o

Llegamos a14.353.406 nifas
Algunas evidencias de nuestro
impacto:

* Mas de 556.000 nifios y nifias
pasaron un examen médico
para evaluar su estado de
desnutricion en 10 paises.

* El 85 % de madres, padres
y personas cuidadoras
informaron emplear practicas
de crianza positiva tras haber
participado en nuestros
proyectos en 14 paises.

» Se proporcioné acceso a
servicios de salud vitales a
mas de 895.000 bebés, de las
cuales 308.071 eran nifas,
en 12 paises.

* Atencién de salud y nutricion
a mas de 200.000 mujeres
embarazadas y lactantes
en 15 paises.
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Educacion inclusiva
y de calidad

0000000000 00000000000000000000000000 o

Llegamos a 5.130.049 nifias
Algunas evidencias de nuestro
impacto:

* Impulsamos 15 reformas o
cambios en leyes, politicas,
normativas o directrices
relacionadas con la educacién
de las ninas.

* En 20 paises, mas de 550.000
ninos y ninas, de los cuales
casi 260.000 ninas, recibieron
apoyo para avanzar a la
siguiente etapa educativa.

» En 27 paises, se formé a
mas de 42.000 docentes
y personal escolar en
alfabetizacion y conocimientos
aritméticos para atender a las
necesidades especificas de las
nifas, asi como también las
especificas de los nifos.

* Los programas de alimentacion
escolar alcanzaron a mas de
un millén de estudiantes,
proporcionandoles el apoyo
nutricional necesario para
aprender.

Proteccion contra
la violencia

0000000000000 00000000000000000000000 o

Llegamos a 3.414.162 nifias
Algunas evidencias de nuestro
impacto:

* Impulsamos 31 cambios en
leyes, politicas, regulaciones
o directrices en torno a la
violencia contra las nifias.

* Mas de 391.000 integrantes
de familias y comunidades
en 32 paises se unieron a la
formacioén sobre proteccion de
la infancia contra la violencia.

+ Se crearon o reforzaron casi
1.500 grupos comunitarios de
proteccion infantil en 18 paises.

» Se dio asistencia a casi 24.000
sobrevivientes de violencia
de género en 17 paises.

*Estas cifras muestran solo una parte de

nuestro alcance mundial total. Se basan
en proyectos y actividades especificas y

dependen de los ciclos de elaboracién de

informes, que pueden variar.

Salud y derechos
sexuales

y reproductivos
Llegamos a 3.573.233 nifas

0000000000000 00000000000000000000000 o

Algunas evidencias del impacto:

* Impulsamos 14 cambios en
leyes, politicas, regulaciones o
directrices sobre matrimonios
y uniones infantiles.

» Materiales de salud e higiene
menstrual para mas de
107.000 nihas y mujeres en
24 paises.

» Mas de medio millén de nifias,
nifos y adolescentes, en
particular 278.000 nifhas y
mujeres jovenes, accedieron
a atencioén en salud sexual y
reproductiva en 14 paises.

* Se llegé a mas de un milléon
de personas con actividades
de sensibilizacion sobre
matrimonios y uniones
infantiles en 13 paises.

NG
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Jovenes como lideres
del cambio

Lliegamos a1.112.434 nifas

0000000000000 00000000000000000000000 o

Algunas evidencias del impacto:

» Se apoyaron y fortalecieron
mas de 3.000 organizaciones
juveniles en 26 paises.

» Se apoyo a casi 13.000
jovenes en 17 paises para que
se involucraran directamente
en actividades de incidencia a
través de dialogos comunitarios,
comités, procesos de consulta
politica y campanas.

* Impulsamos 18 cambios en
leyes, politicas, regulaciones
o directrices sobre la
participacion de la juventud en
la toma de decisiones.

Habilidades
y trabajo digno

Llegamos a 588.664 nifias

0000000000000 00000000000000000000000 o

Algunas evidencias del impacto:

» Se crearon 1921 grupos de
ahorro y cooperativas en
19 paises.

* EI 95 % de las mujeres
jovenes en seis proyectos de
empoderamiento econémico
consiguieron empleo
remunerado en los seis meses
que siguieron a la actividad.

* Impulsamos 7 cambios en
leyes, politicas, regulaciones
o directrices sobre el
empoderamiento econémico
de las ninas.

Para mas informacion
sobre nuestro impacto
en 2025, visita nuestro
sitio web .
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Yeimi de 15 afios, participa en los

programas de proteccion basada

en género. © Plan International
v

Programas
Internacionales

Impulsados desd‘ﬁa

Juntas y seguras:
respuesta integral a la movilidad
humana en El Salvador

Entre febrero de 2024 y agosto de 2025, Plan In-
ternational implementé en los departamentos de La
Libertad, San Salvador y Chalatenango el proyec-
to Juntas y Seguras, con el objetivo de proteger a
nifias, nifos y adolescentes (NNA) y mujeres en
situacién de movilidad humana frente a la violencia
y garantizar su acceso a la educacion. Gracias al
apoyo de la Agencia Espaiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) y la
Junta de Castilla y Ledn, el proyecto alcanzé a
13.430 personas, priorizando a poblacion despla-
zada internamente, retornada, migrante en transito
0 en situacion de refugio.

En un contexto marcado por la crisis de movilidad
humana en El Salvador, Juntas y Seguras respon-
di6 a dos necesidades clave: la proteccion frente a
la violencia sexual y la violencia basada en género,
y la continuidad educativa de nifas, nifios y ado-
lescentes cuya trayectoria escolar se ha visto inte-
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rrumpida. Para ello, se fortalecieron los mecanis-
mos de proteccion mediante atencion psicosocial,
identificacion y derivacién de casos de violencia,
campanas informativas sobre derechos y acceso a
servicios, y apoyo a centros de acogida, junto con
la cobertura de necesidades basicas de mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad.

Asimismo, el proyecto impulso el regreso y la per-
manencia en la educacién formal de NNA despla-
zados o retornados, principalmente desde México
y Estados Unidos, mediante clases de refuerzo,
entrega de material escolar y acciones de sensi-
bilizacion. Todas las intervenciones se desarrolla-
ron desde un enfoque transformador de género e
inclusivo, contribuyendo a mejorar las condiciones
de proteccion, bienestar y acceso a oportunidades
de nifas, adolescentes y mujeres en contextos de
alta vulnerabilidad.

Educacion, seguridad y derechos
para mujeres y adolescentes
en Delhi

Desde marzo de 2023 Plan International ha llevado a
cabo en la capital india, el proyecto Shikshantar, con
el objetivo de fortalecer la continuidad educativa de
nifas y nifios en situacion de vulnerabilidad y mejorar
la salud, la seguridad y el bienestar de mujeres traba-
jadoras. La iniciativa, que alcanza en su conjunto a
7.100 personas, cuenta con el apoyo de Mango y se
desarrolla como un proceso sostenido en el tiempo,
con tres anos consecutivos de implementacion.

El proyecto nacié6 como respuesta al impacto pro-
longado de la pandemia de COVID-19 en la edu-
cacion, que dejo a miles de nifias y nifios fuera del
sistema escolar. A través de centros de aprendi-
zaje complementario, Shikshantar ha reforzado el
rendimiento académico y el apoyo educativo de
estudiantes de escuelas publicas, incorporando
progresivamente un enfoque integral que atiende
también su bienestar emocional. En su fase final,
el proyecto se concentra en los cursos de 6° a 8°
grado, con el objetivo de garantizar una transicién
educativa sélida hacia niveles superiores.

Paralelamente, Shikshantar impulsa acciones de
sensibilizacion y formacion en fabricas de Delhi,
dirigidas principalmente a mujeres trabajadoras,
para fortalecer sus conocimientos sobre salud y se-
guridad laboral, salario minimo, bienestar, violencia
contra las mujeres y acoso sexual en el entorno de
trabajo. El proyecto incorpora ademas a hombres
en posiciones de responsabilidad, promoviendo
su implicacién activa en la creacién de espacios
laborales mas seguros, equitativos y respetuosos,
contribuyendo asi a entornos de trabajo mas justos
y protectores para las mujeres.

Familia integrante del proyecto Shikshantar.
© Plan International

Mitzy,15, encuentra nuevas vias a través del deporte
para activar el cambio en su comunidad.
© Plan International

Decidir sin violencia: juego, igualdad
y proteccion de la infancia en Pert

Entre noviembre de 2024 y mayo de 2025, Plan
International desarrollé en el distrito de Tambo-
grande, en la regién de Piura (Peru) el proyecto
Juegos por la Igualdad, Decidir sin Violencia, con el
objetivo de prevenir la violencia sexual y de género
desde la infancia y fortalecer entornos seguros y
protectores para nifias y nifos. El proyecto, desa-
rrollado con la colaboracién de la Fundacion Gar-
cia Chillén, alcanz6 a 1.340 personas, incluidas
1.000 nifas y nifios de entre 8 y 12 afios, ademas
de madres, padres y voluntariado comunitario.

A través del deporte y el juego como herramientas
educativas, el proyecto ha contribuido a que nifias
y niflos reconozcan situaciones de riesgo, identifi-
quen diferentes formas de violencia y desarrollen
habilidades clave para la autoprotecciéon, como la
autoconfianza, la empatia y el trabajo en equipo.

De manera complementaria, el proyecto ha fortale-
cido el papel de las familias y la comunidad como
agentes de prevencion, promoviendo practicas de
crianza positiva, igualitaria y corresponsable.
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COMITE DE
EMERGENCIA

Comité de Emergencia Espaiol

El Comité de Emergencia Espafiol es la union de varias ONG, medios
de comunicacién, empresas y ciudadania, cuyo objetivo es el de cana-
lizar la solidaridad para responder a emergencias humanitarias. Creado

en 2017, Plan International forma parte junto con otras 5 ONG interna-
cionales especialistas en ayuda humanitaria. Gracias a este modelo de
union hemos realizado llamamientos a la ayuda para la crisis de Gaza,
la hambruna de Sudan, el conflicto de Libano, la ayuda a las victimas
de la dana o el terremoto de Myanmar. A lo largo de su recorrido ha re-
cibido mas de 127.500 donaciones. Ante una emergencia, cada gesto
cuenta, cada vida importa y cada alianza suma.

Proteccion para el empoderamiento
en el campamento de Azraq

En un contexto regional marcado por la inestabili-
dad y el recrudecimiento de la crisis humanitaria en
Oriente Medio, agravada por el conflicto en Gaza
y sus efectos indirectos en los paises vecinos, la
poblacién refugiada en Jordania afronta un aumen-
to significativo de la vulnerabilidad. En el campa-
mento de Azraq, nifios, nifias y adolescentes viven
expuestos a graves riesgos de proteccién, intensifi-
cados por la precariedad econdémica, el estrés pro-
longado y la falta de perspectivas a medio plazo.
Esta situacion incrementa la incidencia de violencia
familiar y comunitaria, trabajo infantil y matrimonio
temprano, afectando de forma directa a su bienes-
tar y desarrollo.

En este escenario, el proyecto Proteccion para el
empoderamiento, con el apoyo y financiacion de la
Direcciéon General de Proteccion Civil y Ayuda
Humanitaria (DG ECHO) de la Comisién Euro-
pea y la colaboraciéon de la Fundacién Princesa
Alia, trabaja para garantizar entornos seguros para
3.320 personas. La intervencion combina activida-
des dirigidas a nifios, nifias y adolescentes —como
espacios seguros, actividades recreativas, educa-
cién climatica y apoyo psicosocial— con acciones
especificas para padres y madres, fortaleciendo
sus capacidades a través del programa Parenting
for Protection, que promueve una crianza positiva,
la gestidn del estrés y el apoyo a familias con nifios
y nifias con discapacidad.
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El proyecto refuerza ademas los mecanismos comu-
nitarios de proteccion, apostando por la participacion
activa de adolescentes como agentes de cambio. A
través de la formacién de Campeones y Campeo-
nas de Proteccién, se impulsa el mapeo de riesgos,
la prevencion de la violencia de género y la coor-
dinacion con comités. Esta iniciativa contribuye a
fortalecer la resiliencia comunitaria y a proteger los
derechos de la infancia y la adolescencia refugiada,
situandolas en el centro de la respuesta humanitaria.

—— ---J

Nifios residentes en el campamento
de Azraq. © Plan International

Asistencia alimentaria y nutricion
en el Cuerno de Africa

Sudan y Sudan del Sur atraviesan una de las cri-
sis humanitarias mas graves del mundo, marcada
por el conflicto armado prolongado, los desplaza-
mientos forzados masivos, la pérdida de medios
de vida y una creciente inseguridad alimentaria y
nutricional. El impacto combinado de la violencia,
la inflacién de los alimentos y la interrupcién de los
servicios basicos ha situado a millones de perso-
nas —especialmente nifos, nifas, mujeres emba-
razadas y comunidades desplazadas— al borde
del hambre y la malnutricion aguda, con efectos
devastadores sobre su supervivencia, salud y ac-
ceso a la educacion.

En este contexto, desde Plan International Espa-
fia, en colaboracién con el Programa Mundial
de Alimentos (WFP), ha implementado multiples
proyectos de asistencia alimentaria, nutricion y
alimentacioén escolar en los estados de Kassala y
White Nile (Sudan), asi como en Lakes States y
Eastern Equatoria (Sudan del Sur), alcanzando a
cientos de miles de personas en situaciéon de extre-
ma vulnerabilidad.

Nifa atendida dentro del programa
de atencion nutricional, Sudan.
© Plan International

Los proyectos incluyen distribucion general de
alimentos, transferencias monetarias y asistencia
alimentaria, apoyo a la produccion agricola soste-
nible y creacion de activos comunitarios —como la
rehabilitacion de fuentes de agua, huertos comu-
nitarios y escolares— que contribuyen a reducir la
dependencia de la ayuda humanitaria y a mitigar
los impactos de futuras crisis.

En las zonas mas afectadas por la desnutricién, es-
pecialmente en el estado de White Nile y en Lakes
State, se han puesto en marcha acciones de aten-
cién nutricional esenciales dirigidas a nifias y nifios
menores de cinco afios y a mujeres embarazadas
y lactantes, con el objetivo de reducir los riesgos
mas graves asociados a la desnutricion y reforzar
su supervivencia en contextos de emergencia.
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Garantizando educacion y bienestar

tras la catastrofe

La dana que azoté la provincia de Valencia el 29 de
octubre de 2024 se convirtié en uno de los desastres
meteorolégicos mas devastadores de la historia re-
ciente de Espafa. Las lluvias torrenciales provoca-
ron el desbordamiento de rios y barrancos, afectan-
do a una poblacién estimada de 60.000 personas.

En este contexto, la labor de Plan International se
centr6 en promover actividades socioeducativas
adaptadas a las necesidades de los nifios y nifias
afectados por la emergencia, con especial atencién
a las adolescentes. Con este fin, se puso en mar-
cha Plan per la dana, un proyecto dirigido a nifios,
2 nifas y adolescentes de entre 6 y 17 afios victimas
‘ésﬁd: de la dana en las localidades de Massanassa y Ca-
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mas de refuerzo escolar, acceso a dispositivos
electronicos para garantizar la igualdad de opor-

la dana en Catarroja; Valencia.

© Plan Integpational = rechos de la infancia.
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' - B El objetivo principal del proyecto es proteger el de-
\ recho a la educacion y fortalecer la resiliencia de

la infancia y la adolescencia afectada. Para ello,

se han desarrollado diversas lineas de actuacién:

apoyo educativo inmediato, actividades recreativas

. b
.?'_,
e A orientadas al bienestar fisico y emocional, progra-
- tunidades y la continuidad educativa, asi como ta-
i It e . 7
RestOS BT o educativo tras lleres de sensibilizacién sobre igualdad de género,

proteccion frente a riesgos y promocioén de los de-

Jovenes que transformany
construyen

La iniciativa Campeones y Campeonas del Cam-
bio invita a jévenes de Madrid y Castilla la Mancha
a replantearse su manera de relacionarse y a re-
conocer el impacto que tienen los estereotipos de
género en su vida cotidiana. A través de espacios
seguros de dialogo, el proyecto genera conversa-
ciones profundas sobre la desigualdad de género,
las distintas formas de violencia y las presiones
asociadas a modelos de masculinidad.

En estos encuentros organizados por Plan Interna-
tional, los y las jovenes comparten experiencias,
ponen nombre a situaciones que muchas veces
normalizan y descubren nuevas formas de relacio-
narse basadas en el respeto, el cuidado mutuo y la
igualdad. Asi, el proyecto fomenta que cada parti-
cipante se reconozca como agente de cambio, con
la capacidad de promover relaciones mas sanas y
de contribuir a entornos mas seguros e igualitarios
para todas las personas.

Un espacio que impulsa
participacion y liderazgo

Este afio, uno de los hitos mas relevantes ha sido
el fortalecimiento de nuestro Youth for Change,
un grupo plural e inclusivo de jévenes de entre
14 y 25 anos de toda Espafa comprometidos
con los derechos de la infancia y la igualdad
de las nifas. Su implicacion ha sido clave para
avanzar en nuestras prioridades estratégicas.

El Youth for Change ha representado a Plan In-
ternational en diversos foros y espacios de par-
ticipacion, aportando una mirada joven a deba-
tes y procesos de incidencia politica. Ademas,
sus miembros han continuado formandose en
cooperacién, accion humanitaria, igualdad de
género y derechos de la infancia, contribuyen-
do también con ideas y perspectivas en nuestro
trabajo interno.

Grupo de jovenes del YFC en el acto
del Dia de la Nifia, Madrid.
© Plan International

Impulso digital a mujeres jovenes

Desarrollamos Technology in the Hands of Girls, un
proyecto en Castilla-La Mancha y dirigido a casi 90
mujeres jovenes en riesgo de exclusién social. Las
desigualdades estructurales —como la brecha sa-
larial, el techo de cristal o la menor representacion
femenina en sectores tecnoldégicamente avanza-
dos— evidencian que la igualdad econémica con-
tinia siendo un reto urgente. Con este proyecto,
trabajamos para reducir estas brechas a través de
itinerarios personalizados de formacién en compe-
tencias digitales, construyendo oportunidades rea-
les de empleabilidad en un mercado cada vez mas
competitivo y especializado.

En esta edicién, ademas de los cursos técnicos,
se han incorporado acciones de Orientacién Socio-
laboral, reforzando el acompafiamiento a las par-
ticipantes durante su proceso de incorporacion al
mercado laboral.

A lo largo del proyecto, las jovenes han podido for-
marse en cuatro especialidades —Desarrolladora
Web, Coordinadora de Proyectos, Analista de Da-
tos y Especialista en Medios Digitales—, areas con
alta demanda profesional y amplias perspectivas
de crecimiento. Este enfoque integral fortalece su
autonomia econdémica, incrementa su confianza y
les brinda herramientas concretas para acceder a
empleos de calidad.
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Promover cambios que impulsan un mundo mas justo e igualitario

con las nifias para ejercer influencia en mas de 250 cambios a leyes, politicas o prioridades en

E n un afio de crisis y recortes de fondos a nivel mundial, Plan International trabajé en colaboracion

todo el mundo. La mayor parte del progreso se enfocé en poner fin a la violencia contra las nifias,
fomentar su participaciéon en los espacios y politicas que afectan a sus vidas, y reforzar los sistemas
educativos y de proteccidn frente a la violencia. Los informes son un altavoz de las opiniones y
demandas de la poblacién adolescente y joven, promueven el debate y la sensibilizacién social y
sirven para impulsar politicas publicas informadas. Nuestra labor de incidencia enfocada en las
nifas, centrada en la juventud, liderada localmente y basada en la evidencia demuestra que la accion
colectiva puede—y lo hara&—cambiar las politicas para las nifias en todo el mundo.

Cumbre del Futuro:
el Pacto de las Ninas

“‘Nuestras _voces fueron escuchadas, y
nuestras prioridades estan en el Pacto para
el Futuro”, dijo una joven activista involucrada en
las negociaciones durante la Cumbre del Futuro de
septiembre de 2024, un evento de alto nivel de las
Naciones Unidas para abordar desafios globales
e instar a la cooperacién internacional para resol-
verlos. En Espafa, hicimos llegar las peticiones a
todos los actores institucionales involucrados en la

negociacion de los documentos y en la delegacion
del Gobierno para la Cumbre.

Ademas, la ministra de Juventud e Infancia, Sira
Rego, acompanada de la directora del INJUVE,
Margarita Guerrero, visitaron nuestra oficina para
conocer los resultados del informe y las propuestas
del Pacto de la mano de representantes del Youth
for Change.

Nosotras participamos.
Castillay Leén

En nuestro trabajo para promover el derecho a la
participacion de nifias y jovenes en Espaia, en
septiembre de 2025 presentamos en el Consejo
Econdmico y Social (CES) el informe Nosotras
participamos: ciudadania activa de las mujeres
jovenes en Castilla y Leén, en un acto que conto
con la participacion del presidente del CES, Enri-
que Cubero; los portavoces de todos los grupos
parlamentarios en las Cortes de Castilla y Ledn, y
las j6venes Sandra Amez, presidenta del Consejo
de la Juventud regional y Julia Encinas, miembro
del Foro de Participacion de la Infancia y la Ado-
lescencia de Castilla y Ledn. Ademas, la clausura
estuvo a cargo de la directora general de Familia,
Infancia y Atencion a la Diversidad de la Junta de
Castilla y Le6n, Esperanza Alvarez.

‘Nosotras

participamos:

Ciudaodaonia activa dalos
jévenes en Castilla y Lean .

El 65 % de ellas creen que las
jovenes deben participar en
politica para mejorar la situacion
de las mujeres en la sociedad.

El objetivo de este informe es conocer las expe-
riencias y las opiniones de las jévenes castellanas
y leonesas sobre la participacion politica y social,
su confianza en los representantes politicos y las
instituciones, y sus aspiraciones de participacion:
¢, Como conciben las adolescentes y jévenes la po-
litica y a qué cuestiones dan prioridad?; ;qué influ-
ye en su decision de participar?; ¢ qué las desanima
y qué las inspira?; como ven a sus representantes
politicos?; ¢se sienten debidamente representa-
das?. Se realiz6 a través de una encuesta online a
260 personas chicas de entre 16 y 24 afos.

El 65 % de ellas creen que las mujeres jovenes de-
ben participar en politica para mejorar la situacién
de las mujeres en la sociedad; y el 58 % cree que
las mujeres politicas son juzgadas por su género.
“Y.me parece que, en el Gmbito de la politica,
es todo lo contrario. Los de los puestos mds
altos son hombres y al final son los que tie-
nenmdas poder. Son ellos los que deciden las
grandes directrices”, decia Laura, participante
en el grupo de discusion.

El 58 % cree que las mujeres
politicas son juzgadas por su género.

Dia Internacional de la Nifia 2024

El dia 8 de octubre celebramos el acto del Dia
Internacional de la Nifia en el Congreso de los
Diputados, donde presentamos el informe Still we
dream: nifias y jovenes en situaciones de conflicto
y la campafia #Uniteforpeace. Contamos con la
participacion de la presidenta del Congreso, Fran-
cina Armengol, y portavoces de los distintos gru-
pos parlamentarios, asi como jovenes portavoces
de Youth for Change, que dieron voz a las jévenes
de paises en conflicto.

Still we Dream fue el informe que Plan Internatio-
nal lanzé con motivo del Dia de la Nifia de 2024.
Estudio las experiencias de nifas, nifios y jovenes
de diez paises de todo el mundo en situacion de
conflicto; participaron mas de 10.000 personas a
través de una encuesta y entrevistas. El 27 % de
las nifias y mujeres jovenes en la encuesta sefa-
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https://plan-international.es/wp-content/uploads/2024/07/Girls-Pact-for-the-Future.pdf
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El 38 % de las personas
encuestadas afirman
sentirse inseguras o muy
inseguras, y las nifias
mujeres jovenes (39 %) se
sienten menos seguras
que los niflos y hombres
jovenes (36 %).

S

Mas de la mitad de
las personas encuestadas
han dejado de recibir
educacién debido al
conflicto: los nifios y los
hombres jévenes en un
nimero ligeramente mayor
(53 %) que las nifas y las
mujeres jovenes (52 %).

(DES)PROTEGIDOS ONLINE:

Jovenes ante la violencia y
la desinformacion en internet

lan la violencia sexual y de género como un riesgo
constante de la vida cotidiana, al igual que las nifias
y mujeres jévenes en las entrevistas. El 38 % de las
personas encuestadas afirman sentirse inseguras
0 muy inseguras, y las nifias y mujeres jévenes (39 %)
se sienten menos seguras que los nifios y hombres
jovenes (36 %). Mas de la mitad de las personas
encuestadas han dejado de recibir educacién debi-
do al conflicto: los nifios y los hombres jovenes en
un numero ligeramente mayor (53 %) que las nifias
y las mujeres jovenes (52 %).

Entre las llamadas a la accidn que se proponen en
este informe, estan apoyar una educacién segura
e inclusiva para la infancia, la adolescencia y la
juventud, que incluya la educacién para la paz, la
financiacion, la implementacion de la Declaracion
de Escuelas Seguras y enfoques de aprendizaje
alternativos, y orientar la ayuda humanitaria, ase-
gurando que nifas, nifios, adolescentes y jévenes
tengan acceso igualitario a alimentos, agua y re-
fugio, y que se prioricen los servicios para los su-
pervivientes de la violencia, incluyendo a nifias y
mujeres jovenes.

Dia de Internet Segura

A lo largo del afio, una de nuestras prioridades de
trabajo en influencia se ha centrado en los dere-
chos de adolescentes y jévenes en el entorno digi-
tal. Para elaborar nuestro posicionamiento, convo-
camos a un grupo de personas expertas y al Youth
for Change para que aporten su conocimiento y
experiencias. Ademas, hemos seguido los tramites
del Anteproyecto de Ley de Proteccion de las Per-
sonas Menores de Edad en los Entornos Digitales.

Con motivo del Dia de Internet Segura, presenta-
mos el estudio (Des)protegidos online, financiado
por el Ayuntamiento de Madrid, tiene como objeti-
vo evaluar algunos de los riesgos del uso inseguro
de internet entre la poblacion joven y su nivel de
proteccion frente a formas de violencia: ciberaco-
so0, discursos de odio, y desinformacion online, y su
interconexion con el sexismo, la xenofobia, el ra-
cismo y otras formas de discriminacién. Se realizé

9O

una encuesta online a 260 adolescentes y j6venes
de entre 12 y 24 afos, entrevistas a dos familias
y a seis personas expertas de distintos perfiles. El
84 % de los jovenes dice “haber recibido men-
sajes_insistentemente buscando_quedar_o
intimar, incluso cuando no ha contestado
o ha rechazado a la persona’; existen diferen-
cias de género significativas: un 45 % de ellas y un
16 % de ellos han experimentado esta situacion.

Las personas expertas coinciden en que la desafec-
cion politica, las perspectivas desfavorables para la
poblacion joven y los discursos sociales polarizados,
se reproducen e incrementan en las redes sociales.
Su disefio, especialmente por el anonimato, permi-
ten que las violencias y los abusos digitales se hagan
virales. Pero las redes sociales son, también, instru-
mentos para la sensibilizacién, la educacién y el cam-
bio social contra esos mismos discursos de odio.

ZHas axparimnntudn en redes
alguna de estas situaciones?

He recibido mensajes insisiantemente, buscando
quadar o intimidar, incluso cuando no ha
coniestado o he rechazado a la persona

B4a%

He recibido amenazas, insultas,
burlas yio mensajes hirentas

T8N

He recibido comentarios sexistas o fotos
sexualmente explicitas no solicitadas

BT%

He recibido bulos o informacitn falsa
G64%

Ha recibido comantanos racistas,
discriminatorios o mansajes de odio

B1%

Minguna de las anterioras
A0,

Han publcado contenidos falsos sobre mi
35%

Han difundido o me han amenazado con difundir
secretos, informackon personal o folos sin consentimiento

8%

He sufrido bullying
22%

[Fuerte; explolaciin de la encuesta. Hespuests maltiple]

Es necesario, entre otras medidas, reforzar los
sistemas de reporte y denuncia; sensibilizar en los
centros educativos, incluir la prevencién en los pro-
tocolos del sistema de salud, fomentar la participa-
cion de los jovenes en el disefio de las politicas de
prevencion, o controlar y pedir mas responsabili-
dad a las empresas tecnoldgicas.
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https://plan-international.es/wp-content/uploads/2026/02/InformeDesprotegidasOnline_20122024.pdf

Investigaciones

situacién de los derechos -como la educacion, la proteccion y la participacion- de la infancia, la ado-

lescencia y la juventud en los paises en los que trabajamos, con enfoque de género, edad y otras
caracteristicas interseccionales. A través del analisis de los datos, proponen recomendaciones de poli-
ticas publicas y contribuyen al trabajo de incidencia politica que se hace desde la organizacion, a nivel
nacional y global.

I as investigaciones de Plan International tienen el objetivo de obtener evidencia cientifica sobre la

Nifiez no acompanada: riesgos y violencia
en la ruta migratoria por México

“Me fui porque no queria que me reclutaran. Quiero estudiar
y tener una vida diferente”, dice una nifia de 15 afios entrevistada
en la ruta migratoria. Este informe documenté los peligros extremos
que enfrentan los nifios y las nifias que viajan sin compafnia por Mé-
Xico, que incluyen grupos armados, trata y explotacion.

El estudio resalté la urgente necesidad de proteccion, hizo un llama-
miento a respuestas gubernamentales y humanitarias coordinadas
y alzé la voz de la nifiez para nutrir de informacién a las politicas y

Adolescentes
en crisis: impactos
de la Dana

“Estuve muchas noches
sin_dormir, solo recor-
daba_cuando_ el agua
llegé”, explicaba una chica .
~ Adolescentes
de 18 afios de Massanassa. en crisis
(Valencia). Desde Plan In- 7| Impactos de [a Dand
ternational Espafia, a los ;
seis meses de la emergen-
cia, presentamos un informe
pionero que analiza los impactos en la vida de los
adolescentes de los municipios afectados y como
su educacién, su proteccién, su participacién se
vieron alteradas como resultado del desastre cli-
matico. El estudio se basa en una encuesta a 270
adolescentes de entre 12 y 21 afos. EI 97 % vio su
centro educativo afectado de alguna manera, el 42
% ha sufrido dafios de algun tipo en su vivienda y
el 37 % ha visto bastante afectada su salud mental.

Entre las recomendaciones que se proponian es-
taba aplicar el enfoque Build Back Better (recons-
truir mejor) en las instalaciones temporales y las
nuevas infraestructuras educativas, asegurando
que integran la reduccion del riesgo de desastres
y cumplen con medidas de proteccién medioam-
biental, seguridad, sostenibilidad y resiliencia, asi
como con los principios de inclusion y equidad;
fomentar el apoyo psicosocial en el ambito edu-
cativo reforzando las figuras de Coordinacién de
Bienestar y Proteccion, o favorecer la participacién
de las personas jévenes en la reconstruccién de
sus entornos.

garantizar su seguridad y su dignidad.

No tenemos
tiempo:

la division de

los cuidados en
funcién del género
y suimpacto en
las nifas No tenemos tiempo:

la division de los
cuidados en funcion
del género y suimpacto

“A veces falto a la es-
cuela para cuidar a mis
hermanos. Quiero ser
doctora, pero tengo me-

nos tiempo para estudiar”’, dice una nifia en
este informe que usa datos de Real Choices, Real
Lives. Estos datos provienen de 18 afios de inves-
tigacion siguiendo la vida de 142 nifias de nueve
paises—Benin, Brasil, Camboya, Republica Do-
minicana, El Salvador, Filipinas, Togo, Uganda y
Vietnam—, desde su nacimiento en 2006 hasta
sus 18 afios en 2024.

en las nifias

fel informe

Este estudio exploré cémo el trabajo de cuidado
no remunerado impide que las nifias estudien,
que sigan sus suefios y que se mantengan sa-
nas, al tiempo que llama a familias y Gobiernos
a compartir las responsabilidades del cuidado
de modo mas justo, invertir en cuidado infantil y
ayudar a las nifias a reclamar su tiempo.

Tormenta en ciernes:
elimpacto del
cambio climético en
funcion del género

“* v

Lo§ hombres nos sub- A Gathéring
estiman_en_la_lucha Storm
contra_el cambio_cli-
mdtico”, dice una nifia de
15 afios, Mali. El estudio summary report
A gathering Storm, que
abarca varios paises de
la region del Sahel, mostro
cémo el cambio climatico esta empeorando la inse-
guridad alimentaria, las tasas del abandono escolar,
el matrimonio infantil y la violencia contra las nifas.

Para el informe, nifias y adolescentes de la regién
se convirtieron en coinvestigadoras. Su demanda
era clara: que se las incluya en la elaboracion de
politicas climaticas, que se financie la adaptacién
local y se apoyen soluciones para generar ingre-
sos, a fin de que las nifias no se vean obligadas a
adoptar estrategias perjudiciales para hacer frente
a los problemas.
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https://plan-international.es/wp-content/uploads/2025/05/InformeDANA_20250506.pdf
https://plan-international.es/wp-content/uploads/2024/11/Opciones-reales-Vidas-Reales-1.pdf
https://plan-international.es/wp-content/uploads/2025/02/A-Gathering-Storm_Report-English.pdf
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SUENO0S”, dice Karen, 26 -
afos, que fue una nifia apadrinada ‘4
en Honduras y fundé Kalo {
Café a través de la formacion
para emprendedoras de Plan
International. Su negocio emplea
a personas del lugar e inspira a la
juventud, en especial a las nifas.

Karen, 26 anos, antigua nifia apadrinada por
Plan International. © Plan International
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| apadrinamiento de nifios y nifas

cultiva relaciones significativas con

comunidades, familias y jovenes para
facilitar un cambio positivo duradero. Es
una base sélida para una comunidad glo-
bal unida por las necesidades y los dere-
chos de la infancia. Los nifios y las nifas
de comunidades apadrinadas tienen mayor
acceso a la educacién y recursos que re-
ducen los riesgos, como padecer violencia
de género o matrimonio infantil. A conti-
nuacion, algunas declaraciones de jévenes
que nos cuentan como el apoyo de padri-
nos y madrinas de todo el mundo les permi-
tié concretar sus objetivos.

O 0O 0 0 0 JU

“‘Desde muy pequeia, empecé a

formar parte de la familia de Plan
International”, dice Stephany, de 16 afios.
El apadrinamiento le permitié unirse

a un laboratorio de innovacion joven
donde aprendié a manejar el dinero. Su
comunidad ahora se beneficia de grupos
de ahorro que apoyan a 650 personas, en
especial a negocios de mujeres.

O 0 0 0 0 ¢

“Puedo hacer mis propias elecciones y
seguir mis suefos”, dice Sinthiya, 14 afnos,
de Dhaka. Gracias al apadrinamiento

de Plan International, se unié a una
campana de jévenes que empoderoé a 800
adolescentes y logré el compromiso de
padres, madres y autoridades locales de
poner fin al matrimonio infantil.

Mas informacion .,

“El apadrinamiento
me transformé la vida,
y también tuvo un impacto
significativo en la vida

de muchas otros nifios y
nifias”, dice Hellen, una
antigua nifia apadrinada
de Uganda. Ahora es
técnica de Programas

de Plan International

y atiende a personas
refugiadas en materia

de educacion, clubes de
nifias y espacios seguros
para hablar y sanar.

Hellen, de 24 anos, en la sede
de las Naciones Unidas.

© Plan International/

Joel Sheakoski

“Me fui de Sudéan
del Sur cuando
tenia siete afos. La
escuela de Plan fue
mi primer contacto
con los servicios en
elcampo’, dice Nyari,
18 afios. Ahora es
activista y asesora en el
programa humanitario
de Plan International
en Gambella, Etiopia.
Otrora apoyada por el
apadrinamiento, hace
campafa contra el
matrimonio infantil y en
favor de la educacion
de las nifas en su
comunidad de
personas refugiadas.

Nyari, 18 afios, Etiopia.
© Plan International/
Enzo Tabet Cruz
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Destacaria
el valor de
todos los
voluntarios
queesel
altruismo
regalando el
tiempoyel
trabajo que
realizany sin
pedir hada
a cambio.

- Manuel, Madrid
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éComo decidié empezar a colaborar
como voluntario con Plan International?

Siempre estuvo presente en mis objetivos, que
una vez llegado a la jubilacién, iba a dedicar una
parte de mi tiempo, de forma altruista y desinte-
resada a realizar alguna actividad solidaria para
mejorar la calidad de vida de las nifias y nifios de
cualquier parte del mundo.

Como ya era padrino de un nifio en Plan Internatio-
nal, pues una vez llegado el momento de la jubila-
cion, me llegdé un ofrecimiento de participar como
voluntario en dicha organizacién, el cual acepté de
inmediato ya que esta accion voluntaria cumplia
mis objetivos que eran el compromiso de una dedi-
cacion regular y la participacién activa en mejorar
el medio ambiente, la cultura, la educacion, entre
otros de todos las nifias y nifios del mundo.

éQué es lo que mas le motiva o le aporta
su labor como voluntario a favor de
la infancia?

Para mi, es muy importante dedicar parte de mi
tiempo a los demas, porque creo que ayudamos a
tener un mundo mas justo, a mitigar las desigual-
dades en el mundo infantil, y nos aporta tener una
vision de las distintas realidades que existen en la
sociedad y que desconocemos. También me faci-
lita conocer nuevos comparieros que coincidimos
en bastantes valores.

Entre estos valores, destacaria el valor de todos
los voluntarios que es el altruismo regalando el
tiempo y el trabajo que realizan y sin pedir nada
a cambio.

Ademas de su voluntariado, usted
también es padrino. ;Qué le llevé
a apadrinar y dar ese paso en su
compromiso con la infancia?

Llevo bastante tiempo, aunque de forma intermi-
tente, apadrinando nifios.

Desde nifio he visto a mis abuelos recogiendo sellos
de las cartas para enviarselos a los Misioneros Com-
bonianos para que apadrinasen a nifios de Africa.

Posteriormente han sido mis padres los que han
seguido con la misma tradicién pero ya enviaban
ademas algo de dinero a cambio de un calendario
con fotografias maravillosas de nifios africanos.

Y mas tarde, yo he recogido el testigo, pero de for-
ma intermitente y puntual y no de forma regular.
Actualmente tengo el compromiso con la infancia

ya que me encanta tener un vinculo personal me-
diante cartas y fotos que se intercambian con la
familia del apadrinado.

éQué significado tiene para usted el
apadrinamiento y coémo complementa
su labor como voluntario?

El apadrinamiento para mi significa una forma
de colaborar de manera solidaria, mediante una
cuota monetaria mensual en los proyectos que
programa Plan International, enfocados principal-
mente a los estudios y a la salud.

Estoy totalmente de acuerdo en que mi aporta-
cion econdémica vaya dirigida a proyectos comu-
nitarios, ya que de esta forma se benefician tanto
los nifios como todos los miembros de la comuni-
dad de la que forman parte.

Esta parte econémica del apadrinamiento la com-
plemento con la dedicacion de mi parte de tiempo
y trabajo que realizo como voluntario. Las volun-
tarias y los voluntarios son personas que dedican
su tiempo de forma altruista realizando trabajos
encaminados a apoyar a Plan International.

éHay alguna carta, mensaje o
experiencia- como voluntario o como
padrino- que le haya emocionado
especialmente y que le gustaria
compartir?

Recuerdo con mucho carifio y al mismo tiempo tris-
teza una carta en la que me comunicaban la baja
de la nifia Maimouna de Mali, ya que debido a los
avances y progresos que habian conseguido en
Ssu comunidad, se podian desarrollar por si misma,
utilizando los recursos aprendidos en varios afos.

Como padrino, me alegré conocer que se habia
cumplido el objetivo de Plan International al con-
sequir que las personas de aquella comunidad
pudieran desarrollarse por ellas mismas.

éQué le diria a alguien que esté pensando
enimplicarse, ya sea a través del
voluntariado o del apadrinamiento?

éPor qué cree que merece la pena hacerlo?

La verdad es que no me siento capacitado para
dar consejos. De todas formas le explicaria que
el voluntario realiza un trabajo que las personas
hacen por solidaridad y que sin recibir nada eco-
noémico a cambio, recibiran una mayor autoestima
y felicidad consigo mismo.
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oficial al desarrollo global, el afio pasado fue

uno de los mas dificiles para las empresas
colaboradoras de la sociedad civil. El impacto de
los recortes sobre ONG locales fue critico. Resalta
la urgente necesidad que
hay en el sector de repen-
sar los modelos financieros
y de que haya una mayor
apropiacién local, resilien-
cia e ingresos diversifica-
dos. A pesar de estos de-
safios, Plan International
trabajé para sostener alian-
zas fuertes, equitativas y a
largo plazo.

Tras la crisis de financiacién para la ayuda

También compartimos nuestra experiencia para
ayudar a varias socias a disefiar campafas de
captacion de fondos para llegar a nuevos donantes.
Estas acciones reflejan nuestro compromiso para
estar al lado de nuestras entidades colaboradoras
mientras transitan un panorama cambiante, a fin
de garantizar que, aun en situaciones de crisis, el
liderazgo local siga estando en el corazén del cam-
bio duradero.

En 2025, Plan International destind 109 millones
de euros (22 %) de gasto en programas a través
de empresas, la mayoria mediante trabajo huma-
nitario. Los siguientes ejemplos muestran de qué
manera el alcance global de Plan International po-
sibilita alianzas estratégicas que afiaden valor a la
vida de las personas.

14

El programa me cambié la

vida: me dio oportunidades

laborales reales”.

- Suppakit, 20 anos, Tailandia
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El informe Building Digital Resilience fue una
alianza estratégica con CNN As Equals, a fin
de amplificar las voces de las nifias con respecto
a la violencia y la seguridad online. Escuchamos
directamente lo que mujeres jévenes y nifas dije-
ron sobre los peligros que enfrentan en el entorno
digital, cdbmo se protegen, asi como también su
demanda de que las compaiiias tecnolégicas, los
Gobiernos, las comunidades locales y sus propias
familias pongan de su parte para mantenerlas a
salvo. Las alianzas que ayudan a que las tema-
ticas abordadas por Plan International lleguen a
diferentes audiencias son vitales si queremos ace-
lerar el cambio lo mas rapidamente posible.

Suppakit, 20 afios, ahora camarera en Phuket,
se uni6 a la TUlI Academy de Plan para formarse en
el sector hotelero, inglés y competencias psicoso-
ciales. La alianza de Plan International con la TUI
Care Foundation esta permitiendo que personas
jovenes obtengan una formacion inclusiva que lle-
ve a una carrera duradera.

Suppakit, 20 afios, Tailandia
© Plan International/
Tanist Jitsinchayakul

Empresas
colaboradoras
con Espana

Explorando con Dora y Paramount

En el marco del Dia Internacional de la Nifia de 2024,
Plan International anuncié una colaboracién con Pa-
ramount para lanzar una nueva campana global con
Dora, la icénica heroina latina de Nickelodeon, para
defender el acceso de las nifas a la educacion.

La campana se inicié con un spot de 60 segundos
que se emitié en diferentes canales de Paramount
en mas de 160 paises, asi como también en redes
sociales. El anuncio celebraba el infinito potencial
de cada nifa y las alentaba a enfrentar los desa-
fios y perseguir sus suefios con coraje y determi-
nacion, encarnando los valores centrales de Dora:
valentia y empoderamiento.

Como parte de la campania, se cred el Fondo Dora
para otorgar subvenciones a organizaciones que
apoyan proyectos destinados a promover la educa-
cién de las nifias en comunidades de todo el mun-
do. Seis organizaciones de jovenes de India, Haiti,
Brasil, Zimbabue, Nigeria y Nepal recibieron apoyo
del Fondo Dora.

Paramount también financi6 la distribucién en cin-
co paises de mil mochilas llenas de utiles escola-
res. En conjunto, aprovechamos el espiritu aven-
turero de Dora y su emblematica mochila purpura
para asegurarnos de que cada nifia tenga acceso
a la educacién de calidad que merece.

Informe Anual 2025

Este ano, las empresas aliadas

han demostrado que la solidaridad
corporativa es estratégica, inspiradora
y ejemplar. Proyectos alineados con
sus valores y sectores, centrados en
educacion, ayuda en emergencias y
generacion de oportunidades laborales,
han tenido un impacto directo en
comunidades de todo el mundo,
siempre con un enfoque de género que
asegura la igualdad de oportunidades.

BANCO SANTANDER y FUNDACION
IBERDROLA han financiado proyectos que
cambian vidas; mientras que otras empresas

e instituciones se han sumado a campafas de
sensibilizacion en fechas clave como el Dia de
la Nifia, de la mano de FUNDACION CADIZ CF
y FAMOSA, demostrando como la visibilidad
puede ir de la mano del impacto social.

En la respuesta a emergencias, la
colaboracion corporativa ha sido decisiva:
durante y después de la dana, entidades como
FUNDACION NANDO Y ELSA PERETTIl y
VIDRALA garantizaron que la educacién no
se detuviera y ofrecieron apoyo vital a las
comunidades mas afectadas.

Otras acciones han logrado a la vez impacto
social y visibilidad, como la donacién
procedente del concurso PEKIN EXPRESS,
que apoyo el desarrollo de programas
educativos en Camboya.

La educacion de colectivos vulnerables ha
recibido el respaldo de marcas como

PC COMPONENTES y L’OREAL, mientras
que AZURE GLOBAL SPAIN movilizé a los
asistentes de sus eventos solidarios para
implicarlos directamente en nuestra mision.

Medios de comunicacion como GRUPO
PRISA, y agencias como MINDSHARE
nos han ayudado a amplificar nuestra
voz, multiplicando el alcance de nuestras
campanas de sensibilizacién.

Por ultimo, nuestro mas sincero agradecimiento
a ATOMIS MEDIA - PRIME TIME MEDIA AIE
por su extraordinaria generosidad y
compromiso. La donacion integra de los
beneficios de su programa especial de Navidad
de CIFRAS Y LETRAS representa una
aportacion invaluable que refuerza nuestro
trabajo y nos permite seguir impulsando
iniciativas esenciales para la infancia.
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Resumen financiero desde
julio de 2024 a junio de 2025

Basado en los estados financieros auditados

Plan International
en Espana

Plan International
en el mundo

Gastos Gastos

80

céntimos

céntimos

9

Por cada euro gastado**

80 céntimos en programas e incidencia para
cambiar vidas (gastos de programas)

11 céntimos para recaudar fondos y atraer
colaboraciones (gastos de recaudacion de fondos)

83

céntimos

céntimos

6

Por cada euro gastado**

83 céntimos en programas e incidencia para
cambiar vidas (gastos de programas)

11 céntimos para recaudar fondos y atraer
colaboraciones (gastos de recaudacion de fondos)

céntimos 9 céntimos en actividades como recursos humanos, céntimos 6 céntimos en actividades como recursos humanos,
finanzas y sistemas informaticos que hacen que finanzas y sistemas informaticos que hacen que
nuestro trabajo en los programas sea lo mas nuestro trabajo en los programas sea lo mas
eficiente y efectivo posible (otros gastos operativos, eficiente y efectivo posible (otros gastos operativos,
gastos financieros, gastos comerciales) gastos financieros)
Ing resos Ing resos
Apadrinamiento Ingresos 2025 Subvenciones Socios y donante Ingresos 2025 Subvenciones

58,31 % en 2025

1050 m €

1040 m de euros en 2024

33,3m¢€

35,7 m de euros en 2024

43,4 % en 2025 41,69 % en 2025

(456,5 millones €)

31,4 % en 2025
(330,6 millones €)

*Incluidas ganancias
y pérdidas por cambio

de divisas
*Incluidas ganancias **Excluidas las ganancias Consulta
y pérdidas por cambio .
y pé.rd.idas por cambio de divisas GqUI los
de divisas estados

***|_a diferencia entre ingresos
e inversion es el resultado del
ejercicio destinado a constituir
reservas voluntarias 264,176€

financieros

NI

w

**Excluidas las ganancias 25,2 % - que incluyen: 0,03 % en 2025

y pérdidas por cambio Donacioén en especie: 77 millones €
de divisas Otras fuentes: 188,9 millones €
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https://plan-international.es/conocenos/transparencia-buen-gobierno

© Plan International /
Izla Bethdavid
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Informacién de las cuentas anuales de la Fundacion Plan Internatio-
nal Espafa correspondientes al ejercicio finalizado el 30 de junio de
2025. Cuentas auditadas por PwC y aprobadas por el Patronato de la
Fundacion el 14 de octubre de 2025. Py

T
¥ing &

En www.plan-international.es y en el Registro de Fundaciones
del Ministerio de Justicia se encuentra disponible el texto comple-
to de dichas cuentas anuales auditadas. La Fundacion ostenta
el sello de ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad, lo que ga-
rantiza el cumplimiento de los Principios de Transparencia y Bue-
nas Practicas. El informe de resultados puede consultarse en
www.fundacionlealtad.org.

o O

5
S

e
00 el d e

Ademas Plan International ha superado la totalidad de los bloques de
la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno de la CONGDE,
disponible en www.webtransparencia.coordinadoraongd.org

©Plan International

Politica de salvaguarda
de la Infancia

Plan International es una organizacion comprometi-
da con la proteccioén, seguridad, privacidad y digni-
dad de las nifias y nifios. Por eso tenemos una po-
litica de salvaguarda que garantiza el cumplimiento
de estos principios. Si tienes alguna pregunta sobre
la proteccion infantil en Plan International consulta
en plan-international.es o contacta con nosotros
en atencionaldonante@plan-international.org.

Plan International

* Es miembro consultivo del Consejo Econémico
y Social de la ONU desde 1981. Tiene
estatus consultivo ante Unicef (Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia) y la Unesco
(Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura).

* Plan International esta verificada externamente
por la Iniciativa Humanitaria de Garantia de la
Calidad (HQAI, por sus siglas en inglés) con
respecto a la Norma Humanitaria Esencial en
materia de Calidad y Rendicion de Cuentas.

« Esta integrada en la Confederacion Europea de
ONG de Ayuda al Desarrollo (CONCORD).

* Plan International es miembro fundador de
Accountable Now, una plataforma mundial
para promover la rendicion de cuentas en las
organizaciones de la sociedad civil.

* Plan International es miembro de CHS Alliance,
una red mundial de agencias de desarrollo y ayuda
humanitaria que promueve las buenas practicas en
la gestion y el apoyo al personal de ayuda.

* Plan International es miembro del Consejo
Internacional de Agencias Voluntarias (ICVA)
- una red global que reune a organizaciones
no gubernamentales de derechos humanos,
humanitarias y de desarrollo como una alianza
de defensa de la accion humanitaria.

* Plan International es signataria del Caddigo
de Conducta relativo al socorro en casos de
desastre para el Movimiento Internacional de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja y las ONG, y

ha acordado cumplir los 10 principios del Cédigo.

* Plan International es miembro afiliado del
Instituto de Gestién de Riesgos y esta obligada
por su Cadigo de Conducta.

* Plan International ha sido evaluada por One World
Trust, y ha sido clasificada entre las 3 primeras
organizaciones no gubernamentales por sus
buenas practicas de rendicién de cuentas.

* Desde 2010 pertenece a UN Global Compact, la
mayor iniciativa de ciudadania corporativa
del mundo.

* Forma parte de la alianza Global Equal
Measures 2030.

9 .‘:

Ademas, en Espaia

« Esta calificada por la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

* Es miembro de la Coordinadora de ONGD,
CONGDE, de la Federacion de ONG de la
Comunidad de Madrid (CAM), (FONGCAM)
y de la Coordinadora Andaluza de ONGD.

* Forma parte de los Comités de Emergencias
de AECID y de la CAM.

» Miembro de pleno derecho de la Plataforma de
Organizaciones de Infancia.

* Miembro de la Asociacion Espariola
de Fundraising.

+ Auditado por la Fundacién Lealtad.

* Certificacion con DG-ECHO - EU
HUMANITARIAN PARTNERSHIP
CERTIFICATE 2021.

* Miembro de la Alianza Core
Humanitarian Standard.
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jHasta lograr
la igualdad!

50




PLAN

IHTERHRATIONAL

Until we are all equal

Acerca de Plan International

Plan International es una organizacion independiente de
desarrollo y humanitaria que promueve los derechos de la
infancia y ayuda humanitaria.

Creemos en el poder y el potencial de cada nifa y nifo,
pero sabemos que a menudo se ven afectados por la po-
breza, la violencia, la exclusion y la discriminacion, espe-
cialmente las nifas.

Luchamos por un mundo justo, abordando las causas pro-
fundas de los problemas a los que se enfrentan las nifas y
los niflos en mayor situacion de vulnerabilidad.

Apoyamos a la infancia desde su nacimiento hasta la edad
adulta y le ofrecemos las herramientas necesarias para pre-
pararse y responder a las crisis y a la adversidad. Impulsamos
el cambio de practicas y politicas a nivel local, nacional y glo-
bal gracias a nuestro alcance, experiencia y conocimientos.

Durante mas de 89 afios, hemos reunido a optimistas de-
terminados para transformar la vida de todas las nifas y
ninos en mas de 80 paises. No nos detendremos hasta lo-
grar la igualdad.

Sigue a Plan International

@ plan-international.es . instagram.com/planint_es Plan International Espafia
C/ Pantoja, 10 28002, Madrid
o facebook.com/Planinternational.es o youtube.com/user/PlanEspana Atencion al donante: 900 244 000
atencionaldonante@plan-international.org
@ twitter.com/Planint_ES @ linkedin.com/company/plan-espa-a plan-international.es

Publicado en 2026. Texto y fotografias © Plan International si no se indica lo contrario. Foto de portada: © Plan International

Fundacién Plan International Espafia. N° de inscripcion Registro de Fundaciones: 28/1186. C.I.F.: G-82895475. Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta publicacion
podra ser reproducida, almacenada en un sistema de recuperacion o transmitida, en ninguna forma y por ningin medio, electrénico, mecanico, fotocopia o similar, sin el permiso
previo de la Fundacion Plan International Espafia. Envie un correo electrénico a atencionaldonante@plan-international.org para obtener mas informacion.
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